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國立屏東科技大學管理學院 
104 學年度第 2 學期第 1 次院課程委員會議 紀錄 

時 間：105 年 3 月 30 日（星期三）中午 12 時 10 分 

地 點：管理學院大樓二樓 CM213 

主 席：龔旭陽委員                                        紀 錄:唐于甯 

出席人員：如簽到表 

 

壹､主席報告： 
一、AACSB 的 AoL 推動小組已於 3 月 16 日及 17 日參加台科大主辦 AoL 訓練課

程，參與 AACSB 認證之各系所至少有一位 AoL 推動種子教師，本院擬於 4
月 12 日中午召開 AACSB 推動小組會議討論 AoL 課程目標、指標、回饋、改
善，請各系所挑一門專業的課程做 AoL 設計，院的核心課程是經濟學、會計
學、統計學及管理學，希望以點而面方式建立機制，逐步讓老師了解與加入
AACSB 認證推動，並請系所主管回去向老師宣導，相關課程設計、實施、評
量有一些機制要做。各系所的一門專業課程及院核心課程的表格或設定，先用
中文書寫，大家討論清楚後，由院本部翻成英文版，開始將 AoL 的機制建立
起來，在這個過程中確實可以讓教學品質提升，過程中缺乏的師資或資源，我
們會向學校建議或說明，到時候 Mentor 來，會去拜會校長，代表學校願意投
入資源，重點是這個過程要建立起來。另 AACSB 院本部需各位系所主任及老師
共同討論的是，系所討老師的定位分類，分別為學術導向、實務導向、學術實
務導向、教學實務導向，或其他類，老師的定位是否達成預定的目標，比例及
標準還要和各系所主任討論。目前景憩所未被 AACBS 總部接受加入 AACSB，
主要是因為課程未達成百分之五十以上為管理類，此部分，日前我與黃副院長
及盧所長有對該所課程如何加入管理部分有一些討論，管院很歡迎景憩所加入
AACSB，大家一起討論景憩所課程如何規劃有百分之五十以上管理類課程，以
說服 AACSB。 

二、本院訂於 105 年 5 月 16 日到南商聯合招生，5 月 17 日到雄商聯合招生，都是
採入班宣傳方式。本院會派車，請各系回去討論要請那些老師及學生去招生，
獨立所若要去觀摩，請回報本院，若沒有相對應科系招生的學校，也可以再
討論。105 年 4 月 20 日南商科主任來院參訪，請各系主任出席簡介各系 15 分
鐘，若系主任不克出席，請系派負責招生老師代理，中午與南商科主任一起
用餐，討論合作的默契，下午由招生小組老師帶領參訪學校。南商校長曾向
本人反應，有 100 多位學生唸南台科大及崑山科大，這些學生其實可以選擇
本校，也請系主任 4 月 20 日於南商科主任來訪時要說清楚系的優勢，本校的
路程其實台南到高雄及台南到屏東時間是差不多，對家長的好處是住宿費及
生活費便宜，以學生而言，可以宣傳學校並不偏僻，除念書學習專業外，也
有許多有趣好玩的活動與地方。本院已有食住住行育樂相關的招生簡介，可
向院索取。 

 

 



 2

貳､提案討論 

提案一                                                提案單位：各系所 

案 由：本院各系所 104 學年度第 2 學期及 105 學年度新增、更名、調整開課學期

之課程案，請 討論。 

說 明： 

 一、本案業經各系所課程委員會審議通過。 

 二、檢附系所課程委員會會議紀錄、新增、更名、調整開課學期之課程中英文

摘要（M1-1~M1-8）。 
 三、擬新增、更名、調整開課學期之課程一覽表： 

序

號 
系所 課程名稱 修別 

學分

數 

開課 

班級 
備註 

系所課程 

委員會 
1 高階

經營

管理

碩士

在職

專班 

追求卓越

專題 

選修 3 碩專一

上 

(一、二

年級合

班 上

課) 

新增 

符合核心能力： 

1.探討學習中外大企業家、大科學

家、大藝術家及各行各業傑出人物

之寶貴人生經驗與奮鬥歷程，從中

獲得啟發，進而產生知識內化與見

賢思齊效果。 

2.獲得高階經營管理啟發，追求企業

管理卓越能力。 

 

適用 103-106 學年度課程規劃。 

經 105 年 3

月 15日高階

經營管理碩

專班 104 學

年度第 2 學

期第 2 次課

程委員會審

議通過。 

2 企業

管理

系 

全 球 營 運

與 供 應 鏈

管理（全英

文） 

選修 3 碩一上 新增 

符合核心能力： 

1.獨立思考能力 

2.專業能力 

3.國際觀 

4.資料處理能力 

5.協同合作能力 
 
適用 103-106 學年度課程規劃。 

經 104 年 12

月 9 日企業

管理系 104

學年度第 1

學期第 4 次

課程委員會

審議通過 

3 工業

管理

系 

職業安全

衛生法規 

選修 3 四技四

上 
新增 
符合核心能力： 
1. 運用工業管理、工程與資訊技術

解決產業問題之能力。 
2. 系統分析與規畫行動方案之能

力。 
3. 運用基本外語與人互動及撰寫工

管專業報告之能力。 
適用101-102及103-106學年度課程

規劃。 

經 105 年 3
月 22日工管
系 104 學年
度第 2 學期
第 2 次系課
程委員會審
議通過 
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4 工業

管理

系 

職業安全

衛生概論 

選修 3 四技三

下 
更名及調整開課學期 
原課名為「工業安全與衛生」，
101-102 學年度原規劃在四技四
下、103-106 學年度原規劃在四技二
下。 
符合核心能力： 
1. 運用工業管理、工程與資訊技術

解決產業問題之能力。 
2. 系統分析與規畫行動方案之能

力。 
3. 運用基本外語與人互動及撰寫工

管專業報告之能力。 
適用101-102及103-106學年度課程

規劃。 

經 105 年 3
月 22日工管
系 104 學年
度第 2 學期
第 2 次系課
程委員會審
議通過 

5 工業

管理

系 

健康事業

管理 

選修 3 碩專二

下 
新增 
符合核心能力： 
善用工業管理專業知識與技能，解

決專業管理問題之能力。 
適用103-106學年度課程規劃。 

經 105 年 3
月 22日工管
系 104 學年
度第 2 學期
第 2 次系課
程委員會審
議通過 

6 工業

管理

系 

運籌管理

專題 
選修 3 碩專一

上 
更名
原課名為「物流管理專題」 
符合核心能力： 
1. 善用工業管理專業知識與技能，

解決專業管理問題之能力。 
2. 運用數量分析方法，將資源做最

有效之分配與利用之能力。 
3. 運用電腦與現代化科技，提升經

營管理與工作績效之能力。 
4. 資料蒐集、整理、分析、研判與

應用之能力。 
5. 具團隊合作，相互尊重包容與溝

通協調之能力。 
適用103-106學年度課程規劃。 

經 105 年 3
月 22日工管
系 104 學年
度第 2 學期
第 2 次系課
程委員會審
議通過 

決議：照案通過，請送校課程委員會審議。 

提案二                                         提案單位：企管系及餐旅系 

案 由：企業管理系 105 學年度第 1 學期及餐旅管理系 104 學年度第 2 學期碩士班

課程申請全英語授課案，請 討論。 
說 明： 

一、本案業經企業管理系 104 年 12 月 9 日 104 學年度第 1 學期第 4 次系課程

委員會會議審議通過；本案業經餐旅管理系 105 年 2 月 24 日 104 學年度

第 2 學期第 1 次系課程委員會會議審議通過。 

二、檢附系課程委員會會議紀錄、英語教學開授課程申請表、課程進度表

（M2-1~M2-8）。 

  三、擬申請全英語授課課程如下： 

系所 課程名稱 修別 學分數 授課時數 授課教師 開課學期 

企管系 全球營運與 選修 3 3 陳啟政 碩士班一上 
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供應鏈管理 

餐旅系 餐旅服務品

質管理研究 

選修 3 3 蘇衍綸 碩士班一下 

決議：照案通過，請送校課程委員會審議。 

 

提案三                                            提案單位：企業管理系 

案 由：企業管理系 99-102 學年度及 103-106 學年度課程規劃表擬修改「服務行

銷職場體驗實習」選修課程學分數案，請 討論。 

說 明： 

   一、本案經企業管理系 104 年 12 月 9 日 104 學年度第 1 學期第 4 次系課程委 

       員會議審議通過。 

   二、本系執行 104 學年度勞動部「服務行銷就業學程」，其中「職場體驗」之 

       實習時數，由 103 學年度(及以前) 之 80 小時，於 104 學年度起提高為 

       120 小時。因此，擬提請該課程於本系四 A、四 B，104-2 之開課，由原訂 

       之 2 學分 4 小時，修訂為 3學分 6小時。 

   三、檢附系課程委員會會議紀錄（M2-1）、核准簽呈（M3-1~M3-2）。 

決議：照案通過，請送校課程委員會審議。 

提案四                                            提案單位：工業管理系 

案 由：工業管理系碩士在職專班 105 學年度(含)後入學生畢業總學分數調降及課

程調整案，請 討論。 

說 明： 

一、 本案經工業管理系 105 年 2 月 22 日 104 學年度第 2 學期第 1 次系課程委

員會議審議通過。 
二、 為俾利招生，同時考量學生需求及外在環境條件變化，擬檢視及調整工管

系碩專生畢業總學分數。目前本系碩專班須修畢 36 學分始得畢業；包括

必修課程 12 學分，選修課程 24 學分。 
三、 自 105學年度起刪除本系碩專班課程規劃表第二學年第二學期「專題討論」

必修課程案，故必修課程由原規劃之 12 學分調整為 11 學分，畢業總學分

由原規劃之 36 學分調整為 35 學分。 
四、 檢附系課程委員會會議紀錄（M4-1）、工管系碩士在職專班課程規劃表

（M4-2）。 

決議：照案通過，請送校課程委員會審議。 

提案五                                       提案單位：時尚設計與管理系  

案 由：105 學年度「產學攜手合作計畫專班」為符合與產攜班實習廠商簽訂契約

時課程規劃一致性，「統計學(2)」2 學分及「電子計算機概論」（0 學分）

維持院定必修，請  討論。 

說 明：本案經時尚設計與管理系 105 年 03 月 28 日 104 學年度第 2 學期第 1 次系
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課程委員會議審核通過。（M5-1） 

決 議：照案通過，請送校課程委員會審議。 

提案六                                   提案單位：景觀暨遊憩管理研究所  

案 由：景觀暨遊憩管理研究所修訂 103-106 學年度課程規劃及畢業總學分數調 

       降案，請  討論。 

說 明： 

   一、本案經景觀暨遊憩管理研究所 104 年 11 月 27 日 104 學年度第 1 學期第 2 
       次所課程委員會議審議通過。 
   二、本所基於學生專業發展及核心能力建立，取消分組以及刪除第一學期兩門 

       二選一必修課程「環境規劃設計特論」（3學分）及「遊憩經營管理特論」 

       （3 學分），並新增必修課程「景觀暨遊憩規劃特論」（3 學分）課程， 

       刪除第四學期必修課程「專題研究」1 學分，104 學年度入學學生起算。 

   三、本所 103-106 學年度碩士班課程規劃表必修課程由原規劃之 13 學分調整 
       為 12 學分，畢業總學分由原規劃之 36 學分調整為 35 學分。 
   四、檢附所課程委員會會議紀錄（M6-1）、景憩所碩士班課程規劃表修訂前及 
       修訂後（M6-2~M6-3）、新增課程中英文摘要（M6-4）。 

   五、擬新增、刪除之課程一覽表如下： 

序

號 

系所 課程名稱 修別 學分

數 

開課 
班級 

備註 系所課程 
委員會 

1 景憩

所 

景觀暨遊

憩規劃特

論 

必修 3 碩一上 新增 
符合核心能力： 
1.規劃設計能力 

2.獨立思考能力 

3.研究發展能力 
適用 103-106 學年度課程規劃。 

經 104 年
11 月 27 日
104 學年
度第 1 學
期第 2 次
所課程委
員會審議
通過 
 

2 景憩

所 

環境規劃

設計特論 
必修 3 碩一上 刪除 

適用 103-106 學年度課程規劃。 

3 景憩

所 

遊憩經營

管理特論 
必修 3 碩一上 刪除 

適用 103-106 學年度課程規劃。 

4 景憩

所 

專題研究 必修 1 碩二下 刪除 
適用 103-106 學年度課程規劃。 

決 議： 

一、本案緩議，請景憩所詢問教務處修正後的必修課程 12 學分及畢業總學分 

35 學分，對於那一學年度入學的學生可以適用，並請儘速召開所課程委員 

會議討論，及在會議紀錄上敘明。 

二、景憩所課程委員會議通過後，經出席之院課程委員討論決議，訂於 105 
    年 4 月 12 日（星期二）中午 12:10 召開第 2 次院課程委員會討論本案。 

參、臨時動議：無。 

肆、散 會：同日下午1時30分。 


